DISTRETTO SOCIO SANITARIO 16
COMUNI DI CATANIA - MISTERBIANCO - MOTTA 5. ANASTASIA

COMUNE CAPOFILA CATANLIA
Via Card. Dusmet, 141

Tel. 09577422627 Fax 095/T422645
Cod. Fise. ; 93135950876

E mail: mmmmﬂmmﬁmlmmﬂhﬂ

Verhale n. 02
Gara Seduta Riservata

oGGETTO: Costituzione rete Distrettuale di Enti per la gestione “mista”™ dei
servizi di Assistenza Domiciliare in favore di soggetti non autosufficienti ©
fragili, utenti dell'INPS — Gestione Ex Inpadap, nonché di azioni di
prevenzione della non auto sufficienza.

L'anno 2018, giorno 29 del mese di Marzo , alle ore 9,30, presso i Jocal della

Direzione Famiglia e Politiche Sociali del Comune di Catania, Distretto Socio

Sanitario 16, la Commissione costituita con provv. n.11/231 del 12/2/2018 , si &

riunita in seduta riservala per I'affidamento del servizio in oggetio indicato.

Sono presenti i Sige:

_Avv, Francesco Gullotta- Presidente di Commissione

_Doit.ssa Maria Antonietta Cunsolo - Componente

_Dott.ssa Loredana Farruggia- Componente

_Dott.ssa Maria Pia Zuppardo -Segretaria Verbalizzante

5i procede all'aperiura della busta B ( proposta di soluzione gestionale) riferita alla

Coopertaiva Team- Ti Educa a Migliorare ¢ Soc Coop. Solidarieta che

Passione .

La Busta chiusa e siglata, allinterno della quale si riscontra la completezza della

documentazione richiesta nell'avviso.

La Commissione procede alla lettura della relazione valutando il primo criterio.

Capacita tecnica del soggetto proponente: si evince il numero € la qualita dei

servizi proposti, essi risultano attinenti e specifici rispetto a quanto previsto .

Sono chiaramente elencati gli anni di erogazione delle prestazioni e le figure
fessionali coinvolte.

Ampia la descrizione della rete d' intervento €1 soggetl coinvolti.

Essa appare eterogenea, altraverso la quale i beneficiari, polranno acquisire

goluzioni immediate.

Ottima la descrizione delle modalita ¢ del collegamento tra realta formali e

informali della suddetta rete .



Ben evidenziato il confronto ¢ la capacita di relazione con Vente committente, in
particolare con il SST.

La Commissione attribuisce a questa parie della relazione punti 30.
Si procede alla lettura del secondo criterio di valutazione qualita delle soluzioni
gestionali .
Corrispendenti le modalith organizzative ed operative, altraverso le quali, le
Cooperative, intendono offrire agli utenti, prestazion integrative di qualita.
Risulta interessante |'aspetto attinente il metodo Te.So.Ri (Team socio riabilitativo),
intervento bio-psico sociale.
Come si evince dalla relazione, la suddetta metodologia € rappresentata dalla
condivisione da parte di un equipe multiprofessionale, degli interventi clinico
assistenziali.
L'organizzazione delle attivitd, si baserd su precisi gtandard e una strumentazione
adatia.
Ben descritta l'articolazione delle attivitd , che seguird un calendario basato sulla
flessiblita dei tempi di erogazione.

Le ore verranno stabilite in accordo con  servizi sociali territoriali con i quali, si
formalizzera il PAL

Nella relazione, sono chiaramente indicate le prestazioni socio-sanitarie di base
offettuate dal personale, cosi come quelle socio-sanitarie integrative .
Previsto ¢ realistico il cronoprogramma, specificato attravesrso una tabella.
Per quanto attiene la parte del monitoraggio, la commissione prende atto, che
Iaspetto della valutazione non & sufficentemente articolato.

Evidenti gli strumenti utilizzati per la comunicazione.
Buona la descrizione delle soluzioni gestionali e coerente in riferimento al numero
dei beneficiari.
La Commissione attribuisce a questa parte della relazione punti 37
Organizzazzione : complelo € coerente l'organigramma, S0N0 chiaramente indicate
le mansioni del personale e I esperienza tricnnale acquisita in servizi uguali o simill.
Dalla relazione emerge che I'ATS impiegherd personale qualificato ¢ idoneo a
garantire lo svolgimento delle attivitd e a rispettare 1 hisogni espressi .
Vasti e ben deseritti i servizi aggiuntivi migliorati.
Rilevante lo strumento tecnologico NEEDIUS in favore dei soggetti affetti da
autismo e difficolta comunicative.

Per l'erogazione delle prestazioni assistenziali 'ATS utilizzerd strumenti adeguati .
La Commissione assegna alla parte colativa l'organizzazione punti 30
La relazione gestionale proposta dall' ATS Team- Ti educa a Migliorare ¢ Coop.
Solidarietd che Passione raggiunge un punteggio totale di 97.
La Commissione procede all'apertura della busta B riferita alla Soc Coop. FELIX,
siglata e chiusa, allinterno della quale si acceria la corrispondenza della
documentazione indicata nell'avviso.



Dalla lettura della proposta gestionale, la commissione rileva che la Cooperativa

non ha seguito i criteri e subcriteri della scheda di valutazione allegata all'avviso,

attenendosi ad altri criterl,

Per quanto sopra, non potendo la Commissione assegnare dei punteggl, esclude la

partecipante dalla gara.

Si procede all'apertura della Busta B (proposta gestionale) riferita all' AT1 ISIDE

Soc, Coop.Soe. Nido D' Argento.

La busta chiusa ail'interno della quale la Commissione rileva la completezza della

documentazione richiesta nell'avviso.

Si porcede alla valutazione del primo criterio capacita tecnica del soggetto

proponente.

Dalla letura della relazione.si evince un numero notevole di servizi resi in diversi

comuni.

L'ATI, considerata I'esperienza nel settore, ha instaurato rapporti di collaborazione

con diversi atori , valorizzando il lavoro di rete.

Vari i soggetti aderenti descritti nella relazione, con i quali sono stati effettuati

diversi protocolli d'intesa, sia territoriali che regionali.

La Commissione assegna a questa parte della relazione punti 26

Qualitia delle soluzioni gestionali: non € descritto il sub criterio riguardante la

cormspondenza delle modalita organizzative , pertanto la commissione non assegna

punteggio.

Ben descritta l'articolazione delle attivita e il eronoprogramma . chiari gli obiettivi

previsti.

Buono il coinvolgimento diretto della famiglia, di soggetti pubblici e del Terzo

Settore.

Non & chiara la parte riguardante 1 rimborso in fase di rendicontazione presso INPS

nell'ambito comune capofila Distretto.40 ¢ la presenza del centro ricreativo

extradomiciliare rivolto ai disabili, messo a disposizione grazie alla collaborazione

con il comune di Bisaguino.

Positiva l'attivita di monitoraggio ed 1 relativi strumenti di valutazione cosi come

gli indicatori qualitativi e quantitativi.

il Piano risulta coerente alla buona pubblicizzazione del servizio, prevede due fasi,

cosi come Scritto nella relazione, promozione al livello territoriale, promozione a

livello distrettuale, con la realizzazione di una pagina facebook dedicata al progetio.

In riferimento alla congruita ¢ cocrenza delle soluzioni gestionali, risulta scama Ia

parte sulle prestazioni integrative ed emergere | riferimento alla gestione dello

sportello dinformazione.

Ia Commissione assegna a questa parie di eriteri punti 26.

Organizzazzione: ['organigramma /funzionigramma risulta coerente ¢ completo

rispetto il modello gestionale; o stesso puo variare secondo le scelte dei beneficiar.

Elencati gli operatori, si evidenzia sia la qualifica Al numero l'esperienza triennale.
Buona la parte sui servizi aggiuntivi verranno incrementate le ore di intervento

previste del 10%.



guatezza della dotazione strutturale

e strumentale, essa non appare incidente rispetto alle prestazioni del servizio.

La Commissione atiribuisce a questa parie dei sub eriteri punti 27

La proposta gestionale dell'ATI 1SIDE e Soc. Coop. NIDO D'Argento raggiunge
un totale di punti 79
Alle ore 13,00 la Commissione sospende le operazioni di esamina delle domande,
fissando per il giomo 23 Aprile 2018, alle ore 930 la seduta riservata.

Anche se risulta ampia la parte riguardante I'ade

Letto, firmato e sotio it
11 Presidente:

I Componentl %@#%% Aef A Ceraak
1l Segretario Verbalizzante 3-0.@ e
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Modalita e strumenti di
monltoraggio e
valutazione delle stesse

Adeguatezza, coerenza €
qualita del plano di
comunicazione

Congruith e coerenza delle
soluzioni gestionali
proposte In termini di
numero di destinatari
epinvoltl, amplezza del
territorio presidiato e
ripartizione delle risorse
disponibili in termini di
efficacia efficienza
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Organizzazione

Coerenza e completezzae
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dell'organigramma/funzio
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modello gestionale
prospettato

Qualificazione ed
esperienza degli operatori
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esperienza
triennale/totale operatori)

Capacita di offrire servizl
aggiuntivi e migliorativi,
finalizzati ad una miglore
articolazione delle
prestazionia carattere
domiciliare ed
extradomiciliare.

Adeguatezza della
daotazione strutturale,
strumentale e tecnologica
rispetto le attivita da
implementare
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